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I Priaambel / Gegenstand des Verfahrens

Grundlage dieses Mediationsverfahrens ist der am 10.07.2012 von den Beteiligten unterzeichnete
Mediationsvertrag (siehe Anhang). Die gegenstandliche Mediationsvereinbarung halt die in der
Hauptmediation bisher gemeinsam erarbeiteten Ergebnisse fest.

Das Ziel einer konkreten konsensualen Lésung mit der Zeitperspektive Ende August 2012
(raumplanerisches Nutzungskonzept und Bebaubarkeit fiir die Baupldtze A1, A3, A4 und A7) wurde
nicht erreicht.

Konsens wurde erreicht, dass diesbeziiglich ein Expertengremium Gebdude und Flachen aller
Bauplatze unter dem Gesichtspunkt ,schitzenswerte Substanz des Gesamt-Ensembles” unter
besonderer Berlicksichtigung der kulturhistorischen Bedeutung, Okologie und Raumplanung
beurteilen soll.

Weitere Ergebnisse umfassen sowohl inhaltliche Vorschlége fir eine mogliche kiinftige Nutzung
des gesamten Otto-Wagner-Areals (siehe Punkt lll) als auch einen Vorschlag fir die weitere
Vorgehensweise in der Mediation (siehe Punkt V).

Il. Generelle Ergebnisse

e Die vorgeschlagenen Nutzungen beziehen sich auf die im Areal befindlichen historischen
Gebiude und Griinflichen. Die Frage ,Neubau ja/nein” wird in einem eigenen Punkt
gesondert behandelt.

e Schaffung eines (kollegialen) Planungs- und Nutzungsmanagements fiir das Gesamtareal ab
Aufnahme der Planungstatigkeiten fur kinftige Nutzungen.

e Eigentumsiibertragung soll nur dann erfolgen, wenn sichergestellt ist, dass keine Gewinne
aus einem Weiterverkauf lukriert werden kénnen (kein ,Spekulationsgewinn®). Ziel ist die
langfristige Sicherung des mit der Eigentumsibertragung festgelegten Nutzungszwecks. Es
sollen Méglichkeiten gepriift werden, in welcher Form, z.B. Stiftung mit klarem
Stiftungszweck, eine langfristige soziale Nutzung sichergestelit werden kann.

e Beriicksichtigung dkologischer Aspekte bei allen kiinftigen Planungsschritten.

e Beriicksichtigung vorhandener Einrichtungen, wie z.B. Kiiche, Veranstaltungsraume,
Werkstatten fur zuklinftige Nutzungen.

e Generelle Aufwertung der touristischen Nutzung des Gesamtensembles.

e Offentliche Zugénglichkeit soll in bisherigem Umfang gewahrleistet sein.

e Sichtbarkeit der Gebiude und damit die optische Durchldssigkeit von Einfriedungen muss
gewdhrleistet sein.

e BI ,Steinhof erhalten” und , Initiative FI6tzersteig” zum Thema Weltkulturerbe:
Die Forderung nach Erlangung des Status , Weltkulturerbe” fiir das Jugendstilensemble
Otto-Wagner-Areal bleibt fiir beide Initiativen weiterhin integrativer Bestandteil Ihrer
Bemihungen.
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Ill.  Vorschldge fiir mégliche kiinftige Nutzungen

Themenfeld

saesundheit”

Themenfeld

»Bildung &
Ausbildung”

Was soll sein?

Jene Einrichtungen, deren Verlegung/Absiedlung mit negativen Folgen
fir die Betroffenen (betreuten Personen) verbunden wire, sollten vor
Ort bestehen bleiben und durch Nachnutzer (aus derzeitiger Sicht
nicht der KAV) betrieben werden. Anmerkung: Seit Jahrzehnten gibt es
die notwendige Infrastruktur & das entsprechende Personal.

Es soll eine Darstellung/Erhebung durchgefiihrt werden, welche
Formen von Reha, Therapie, Hospiz, medizinische Einrichtungen etc.
in den bestehenden Pavillons sinnvoll & (6konomisch) méglich sind.
Nutzung der Grinflachen bei Bedarf fiir therapeutische Zwecke.
Erhaltung der Pferdetherapie.

Was darf nicht sein?

Gated Community

| Was soll sein?

Universitatscampus

Bildungseinrichtungen

Ausbildung fiir medizinische & medizinnahe Berufe

Pflichtschule sowie Kindertagesheim bei entsprechendem Bedarf (inkl.
Sport-Maoglichkeiten)

Weitere Einrichtungen fir Kinder & Jugendliche

Einbeziehung von Kiiche & Veranstaltungssaal (auch Studenten)

Was darf nicht sein?

Abweichende Stellungnahme:

C. Réhrich, G. Hadinger: Keine Unterstitzung fir Pflichtschule &
Kindertagesheim
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Was soll sein?
e Offentliches Eigentum, d.h.: tatsachlich in 6ffentlicher Hand bis hin zu
Eigentum einer gemeinnitzigen Einrichtung
e Widmung vor allem fir sozial Schwache, betreutes Wohnen,
Studenten, Hospiz etc.
e Nutzung fir Kinder & Jugendliche bei Bedarf

Themenfeld
»~Wohnen &
Soziales”

Was darf nicht sein?

e Wohnungseigentum

Abweichende Stellungnahme:
e C.Rohrich, G. Hadinger: Ausschlieflich &ffentliches Eigentum
e W. Bartima: Bevor Pavillons leer stehen, soll Wohnungseigentum geschaffen
werden

Was soll sein?

e Beurteilung der Geb3ude & Flachen aller Bauplatze unter dem
Gesichtspunkt schitzenswerter Substanz des Gesamt-Ensembles
durch ein Expertengremium, fir dessen Besetzung auch die Bl
Vorschldge einbringt (z.B. Achleitner, Aubock, Jeschke, Kapfinger,
Kunerth, Lipp, Plakolm-Forsthuber, Posch, Reissberger, Rossler,

o Minich, Lotsch, Voigt) — siehe auch Punkt IV.
'The{ﬁepfeld - e Die oben angesprochene Beurteilung durch ein Expertengremium gilt
»Neubau” auch fiir Bauplatz A2 (Fernwérme).

Was darf nicht sein?

Abweichende Stellungnahmen:
e C.Réhrich, G. Hadinger, G. Haeske, F. Kovarik: generell kein Neubau
e J. Kraft, C. Muchsel, I. Novak, E. Straka: Neubau nur, wenn maoglicher Status
als Weltkultur-Erbe dadurch nicht gefdhrdet ist
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| Was soll sein?
e Pathologie als Gedenkstatte und — bei darliber hinaus bestehendem
Raumangebot — als Anstaltsmuseum
e Weitere museale Nutzung auf dem Areal, inkl. entsprechender
Infrastruktur (Café, Shop etc.), wie z.B.:
o Jugendstilmuseum
o Anstalts-Geschichte/Patienten
Themenfeld o Spiegelgrund
,Kunst & e Nutzung der Wascherei fir Kunst & Kultur; Vorrang fur Therapie
Kultur” ‘ e Nutzung des Theatergebdudes; Ganztages-Nutzung, z.B.
Theaterprojekte mit Kindern und Jugendlichen
e Kombination Aus- und Weiterbildung & Therapie im Kunst &
Kulturbereich
e Einbeziehung von Kiiche und Gesellschaftshaus/Jugendstiltheater
(auch Tourismus)

| Was darf nicht sein?

| Was soll sein?

e Nutzung der Wege und Griinflichen auf derzeitigem Stand (z.B.
Spazieren gehen, Laufen, Rad fahren etc.)

e Das Hundeverbot im gesamten Areal innerhalb der Steinhofmauer soll
erhalten bleiben (Schutz des Wildbestandes)

e Indoor-Spiel-/Sportmdglichkeiten in bestehenden Gebduden

e Im Sinne des Ensembles Reduktion der Kleingarten-Nutzung (bis hin zur
generellen Auflésung —im Rahmen der bestehenden Vertréage)

Themenfeld

»Erholung &
Sport”

Was darf nicht sein?

e Weitere Kleingarten

Abweichende Stellungnahme:

e E.Kirschner, H. Schauer: Mit Leinenpflicht sollen Hunde zuldssig sein
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Was soll sein?
e Beschiftigungs- & Qualifizierungsprojekte z.B. Arbeitslose, Jugendliche,
Menschen mit Behinderung
= o ; e Start Ups und Griinderzentren z.B. Synergie mit Lehre & Forschung
:‘Themenfeld e Kleinbiiros in bestehenden Pavillons
Arbeit”

Was ist moglich (i.S. ,fiir die Mediationsgruppe vorstellbar®)?

e Nutzung der Glashauser

Was darf nicht sein?

| Was soll sein?

e Nahversorgung der kiinftigen Nutzer/Innen in bestehenden Gebauden,

Themenfeld z.B. Museums-Shop, Cafe, Mensa, GreiRler, Postamt (bzw. Postpartner)
»Nahver- | etc., soll sichergestellt sein

_sorgung”
: Was darf nicht sein?
e GroRflachiger Supermarkt-Neubau

Was soll sein?
e Gute Erreichbarkeit mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln bezogen auf die
kiinftigen Nutzungen
e Gute innere ErschlieBung des Areals (abgas- & larmarm)
e Areal méglichst als ,autofreie” Zone erhalten
e Garagen und Stellpldtze sollten nicht als Verkehrserreger wirken, daher
Ausweisung von Stellpldtzen und Errichtung von Garagen im
‘Themenfeld geringstmaéglichen AusmaR

2Verkehr”

Was darf nicht sein?

e Durchzugsverkehr durch das Areal
e GroRe Oberflichen-Parkplatze und groRe Tiefgaragen

Abweichende Stellungnahme:

e E.Kirschner, W. Bartima: GroRe Tiefgaragen im OWS zur Abdeckung des
eigenen Verkehrs sollen moglich sein.
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IV. Weitere Vorgehensweise

Seitens der Stadt Wien soll ehestméglich ein Expertengremium eingesetzt werden, um Gebaude
und Flachen (alle Bauplitze) unter dem Gesichtspunkt ,schitzenswerte Substanz des Gesamt-
Ensembles” unter besonderer Beriicksichtigung der kulturhistorischen Bedeutung, Okologie und
Raumplanung zu beurteilen. Seitens GESIBA wird ein Ergebnis bis spatestens 30.11.2012
gewlinscht.

Als mogliche Mitglieder des Expertengremiums werden von der Mediationsrunde gemeinsam
folgende Personen vorgeschlagen: Friedrich Achleitner, Maria Aubock, Otto Kapfinger, Reinhard
Seilk.

Seitens der Bls werden weiters folgende Personen vorgeschlagen: Peter Jeschke, Peter H. Kunerth,
Wilfried Lipp, Bernd Létsch, Hannes Minich, Sabine Plakolm-Forsthuber, Wilfried Posch, Mara
Reissberger, Mechtild Réssler, Andreas Voigt. Seitens GESIBA und WSE wird zusatzlich Rudiger
Lainer vorgeschlagen.

Dem Expertengremium sollen keine weisungsgebundenen Beamten angehoren.

Im Sinne der Transparenz und der Vertrauensbildung soll die Information tber die
Zusammensetzung des Expertengremiums, der Aufgabenstellung und des Zeitplans der
Mediationsrunde Ubermittelt werden.

Im Sinne einer kontinuierlichen Arbeit der Mediationsgruppe sowie der Transparenz der Arbeit des
Expertengremiums soll die Mediationsgruppe in einem vierwochigen Rhythmus, bei Bedarf auch
éfter, zusammenkommen, um aktuelle Fragen zu behandeln und Information tber den Stand der
Arbeit des Expertengremiums zu erhalten, um laufend weitere Schritte abzustimmen.

Das Ergebnis der Arbeit des Expertengremiums soll 6ffentlich gemacht werden und Basis fur die
weitere Entwicklung und Entscheidungsfindung unter Einbindung der Mediationsrunde sein.

V. Status Otto-Wagner-Areal

Bis zumindest vier Wochen nach Abschluss der Arbeit und der Prasentation der Ergebnisse des
Expertengremiums verpflichten sich die Mediationsparteien, innerhalb des Areals keine Schritte zu
setzen, die der Zielsetzung/den Ergebnissen dieser Vereinbarung widersprechen. Diese
Stillhaltezusage gilt fur die WSE bis langstens 30.06.2013.

Wien, 4. September 2012
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i
NAME, GEGENSTAND UND ZIEL DES MEDIATIONSVERFAHRENS

Gegenstand des Mediationsverfahrens:

Nutzung und bauiiche Ausgestaltung ces gesamten historischen Arezls {Fidche) des Otto-Wagner-Spitals —
wie im Plan des BDA rot und grin umrandet dargestelit {Darsteliung in Anhang 7 f}. Das bereits in Errichtung
befindliche ungd behardlich bewilligte Bauvarhaben der VAMED ist davor nicht betroffen.

Die Ausgangspositionen ziler Medianden sind bekannt unc jene der Burgerinitiztiven werden zusitziich bei
abschiuss dieses Vertrags den Mediarden susgehindigt.

SROZESSPROVID®NG
<"—h-—v
PROZESSPROVIDINGOG | WWW PROZESSPROVIDING AT | OFFCE@PROZESSPROVIDING AT
IROWEN, MITTERSTEG 24/12 | TEL+43-1-5457340 1IC0WIEN, HOHTWARTIAS | TEL443-3-2764412 FAX =23-1-5440633

o

PROZESSPROVIDING.AT | WWW.PROZESSPROVIDING.AT | OFFICE@PROZESSPROVIDING.AT
1050WIEN, MITTERSTEIG 24/12 | TEL:+43-1-5457340 1190 WIEN, HOHE WARTE46 | TEL:+43-1-2764414 FAX:+43-1-5440533



Sejte 10 von 15 PROZESSPROVIDING
%

PROZESSPRO

Ziel des Mediationsverfahrens:

» Zlel [raumplanerisches Nutzungskenzept und Bebaubarkeit} fir die Baupldtze AL, A3, A4 und A7
| {Darsteliung gem. Anhiong i} Erarbeitung einer konkreten konsensualen Lasung / Zeitperspektive
| Ende August 2012,
« 7Ziel fir das Gesamtareal: Ideensammiung & Vorschiage { Nominierung von Expertinnen & Experten

Die Zieldefinition bedeutet:
1 1. Konsens iber die méglichen Nutzunger.
2 Konsens aber die Fiacher, auf denen die Nutzungen stattfinden soilen.
3 Konsens Dber die Baulichkeiten, in denen die Nutzunger stattfinder sollen.

i,
MEDIATIONSTEAM

Das Megiationsteam ist fir den Ablauf des Mediationsverfahrens verantwortlich und zur Aliparteilichkeit
verpfiichtet, Es vermitteit rwischen den Madianden und hat hinsichtlich des Gegenstands keine

Entscheidungskompetenz.

Das Mediationsteam hat insbesondere nachstehende Aufgsbern:

s Leitung des gesamten Verfzhrers, Leitung und Medilerung der Sitzungen des Mediationsforums.
- s Die Visualislerung der wesentiichen Verizhrensergebnisse, Erstellung von Sitzungsprotoko'len
{Fotoprotokolie} und deren Ubermittiung per E-Mail binren dreier Werkzage.
_ e Ersteilung und inhaitliche Bazrbeitung der offizisilen Webseite des Medlationsverfahrens.
« BeiBedarf die Unterstiitzung von Reprasentantinnen und Vertreterinnen bei der Rickbincurg cer
Ergshnisse im Mediationsverfahren an die von ihnen Vertretener.
B « Unterstitzung der Parteien, inre jewsiligen Interessen unc Bediirfnisse darzustellen.
e Herstellen van Vertrauen und Kooperstionsbereltschaft zwischen den Parteien.

E « Grundsitziiche Verantwortung dafir, dass cie Prinzipien des Mediationsverfahrens von alier
Madianden eingshzlten werden

- Das Mediationsteam dbernimmt keinerlei Haftung fir die von den Medianden ausgearbeitete
Vereinbarung und deren Durchsetzbarkeit. Das Mediationsteam verpflichtet sich zur Vertrau ichkeit und
absoluten Geheimhzitung der im Mediationsverfahren bekannt gewaordenen Informationen

.
B REGELN DER ZUSAMMENARBEIT

« Die Teilnahme an einem Meciationsverfahren ist fur alle Teiinehmenden freiwiliig. Die Mecianden

- respektieren die Positioner und interessen der jeweils anderen Parteien. Alle Teiinehmer
verpflichten sich zu siner kanstruktiven Mitarbeit im Sirne der Zielsetzung. im Mediationsverfahren
arpeiten cdie teiinehmendan Personen kontinuierlich, szchlich und fair zusammen

e Beschisse kdnnan rur im Konsens alier Medianden gefasst wercen,

« Alle relevanten informationen, die fur das Verfahren und den Verhandiungsgegenstanc wichtig

- sing, sind offen zu legen und mussen alien Mediancen zugdnglich sein.

« Das Verfahren ist ergebnisoffen, kein Mediznc prijudiziert durch seine Ausgangspositionen
alifailige Ergebnisse des Verfzhrens.

Der- Madiationsteam steht es frei, Cie Gespriche u beerden, wenn diess im Rzhmen dar Pre-Mediztion
vareinbarten Voraussetzungen von der Medianden nicht erfillt werdan
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ARBEITSWEISE

Die Mediationssitzungen werden grundsatzlich im Plenum abgeharten. Esist die Anwesenneit alier
Medianden anzustreben: urm die Tailnshme aller Gruppen sicherzustelier soll nach Moglichkeit bei
verhinderung ein vertretungsbefugter Ersstzteilnehmer nominiert werden. Das Mediaticnsteam behalt sich
vor, an geelgneten Stelien des Verfahrens davon abweichende Arbeitsformen (2.B, Arbeitsgruopen,
Arbeitskreise} vorzuschlagen.
V.
PROTOKOLLE

Jede Art von Brotokel! des Mediationsteams ist ausschlieRlich zur internen Verwencdurg innerhzaib der
Medianden bestimms. Verbindliche Verainbarungen bedirfen der Schriftform und Unterfertigung. Die
Weitergabe an Dritte — nicht im Mediationsverfzhren eingebundens Personen oder Gruppsn — bedarf einer
gemeinsamen Beschiussfassung der Madianden.

Vi.
OFFENTUCHKEITSARBEIT

Die Offentiichkeit hat ein interesse Gber den Fortgang des Mediationsverfahrens. Das Mediztionsverfzhren
soll daher maglichst transparent und offen verlaufen. jeder Partei ist &5 unbenommen, die Offentiichkeit in
fairer Weise Gber ihre jeweiligen Positionen, inre Interessen und Anfiegen zu informieren und dafur zu
werben.

Die Unterrichtung der Offertlichkeit Gber Detalis und Ergebnisse des Mediationsverfanrens bedarf des
Konsenses — dies umfasst auch die Inhaite, die auf der offizielier Webseite des sediztionsverfanrens
dargestelit werden sollen. informationen, die ausdrucklich ais Jvertraulich” bezeichnet werden, wergen
nicht an die Offentlichkeit weitergegeben.
Vil,
RECHTSBERATUNG

Wir. die Medianden, werden darauf hingawiesen, dass Mediation keine Rechtsberatung beinhaltet. Wir
werden daher — soweit notwendig — sigensténdige rachtliche Beraturg in Anspruch nehmen. Die
Beiziehurg von Berater/finnen, wie Rechtsanwait/inren, Steuerberater/innen, Sachverstandigen etc. ist aus
diesem Grund zuldssig, doch haber wir dadurch anfaliende Kosten seibst zu tragen.

Vi
ENDE DES MEDIATIONSVERFAHRENS

Die Meciation ist beendet, wenn sich die Medianden Gber den Anlassfall verbindiich zinigen oder das
Mediztionsverishren auf Wunsch eines der Beteiligten abgebrochen wird. Dieser Wunsch muss seitens cer
abbrechenden Partei in einer gemeinsamen Sitzung bekannt gegsben werden.

Lommen die - im Fzll des Austritts einer Partei noch verbliebenen - Parteien zu keinem Ergebnis Uber die
weiterfihrung ces Verfanrens, giit folgendes:

» Das Mediatiorsteam nimmt nach Abschiuss der gemeinsamen Sitzung innerhalo von sieben Tagen
nock eirmal Kortakt auf mit cen einzelnen Parteien um abzukidren, ob die Weiterfilnrung der
Mediation in irgendeiner Form moglich erschaint,

o Sobald feststeht, dass eine Weitarfiihrung nicht mehr zweckmaRig ist, frihestens aber sieden Tage
nach Ende der ietzter gemainsamen Sitzung erklirt das Medistionsteam in einem gleichzeitig an
sile Madianden zu versendenden Emazil diz Mediation fir beendet.

»  Die fiir die Dauer des Mediationsverfahrens vereirbarte Regelung {Punkt (1] gilt 2b Email-versand
durch das Mediationsteam noch fir die foigenden 72 Stunden.
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HONORARVEREINBARUNG

Die Honorsrregelung erfolgt in einer gesonderten Vereinoarung mit der Stadt Wien
X.
ANDERUNG DER MEDIATIONSVEREINBARUNG
Die Abanderung dieser Madiationevereinbarung Xann susschlieRlich im Xonsens der Medianden unc
schriftlich in einer gemeinssmen Sitzung beschiossen werden.
Xi.
ANZUWENDENDES RECHT, GERICHTSSTANDSKLAUSEL

Diese Yereinbarung unterliegt gsterreichischem Recht. Gerichtsstand ist Wien
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